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TELOON  FRANCE  SEV

GERE ET DEVELOPPE  L’ENSEMBLE DES ACTIVITES SPORTIVES

LES BENEFICIAIRES DU SEJOUR :

Les activités physiques et sportives de TELOON France S.E.V. sont
accessibles à tous les jeunes de 7 à 17 ans.
Les séjours sont élaborés à partir d’un projet éducatif.
Il oriente le travail des équipes d’encadrement dans les A.C.M. en fixant
des repères et des objectifs éducatifs.
On traduit les droits et les devoirs de tous (personnels et collectifs)
devant s’appliquer lors du séjour.
L’une et l’autre sont le contrat moral que nous passons avec l’équipe
d’encadrement. A ce titre, ils se doivent de le connaître et de le mettre
en œuvre dans les centres.

LE PROJET EDUCATIF :

Le projet éducatif est un outil de participation, d’expression et
d’émancipation pour les jeunes.
Il est déterminant de ne pas perdre de vue que les séjours sont réalisés
pour les jeunes.
C’est pour cela que la société TELOON France attache l’importance au
contenu.
La démarche est d’exposer le projet éducatif et ses valeurs, tout cela
n’étant pas négociable.
Charge ensuite au directeur et à l’équipe d’encadrement de convenir
des moyens et des chemins adaptés à chaque situation.
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LES VALEURS :

•LA COHESION 

Elle projette par opposition à l’individualisme où chacun peut trouver
sa place. Un groupe solidaire est le meilleur moyen de lutter contre
l’exclusion.

•LA JUSTICE 

En proposant des contenus diversifiés et une organisation de la vie
collective favorisant l’écoute et le respect de l’autre.

•LE SAVOIR  VIVRE 

Education, politesse, le respect de chacun est loin d’être une
concession, mais doit être une source de connaissance et
d’enrichissement mutuel.

Le respect de l’autre, la compréhension et l’acceptation des
différences permettent de faire reculer l’ignorance creuset de
l’intolérance, de la xénophobie et du racisme.

Même si les valeurs sont essentielles dans le temps, elles peuvent
être lues et interprétées différemment selon les lieux et les moments.

Dans ce contexte actuel, les effets induits par la dégradation sociale
sont manifeste et on observe les pratiques à risques dans les centres.
(tabac, alcool, drogue, et voir de l’agressivité ou de la violence).
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LE CONTEXTE :

Les vacances constituent un moment privilégié pour prendre de la 
distance avec les contraintes du quotidien, renouer avec des 
pratiques ludiques et s’investir dans des nouvelles relations et de 
nouveaux espaces.
Nous essaierons par ces moyens d’appuyer notre intervention 
éducative. 

LES ACTIONS :

Notre action se situe dans le cadre des vacances et pour nous il est 
important dans donner un cadre global.
Les jeunes doivent pouvoir décider de leur vacance et apprendre à 
vivre ensemble.

Notre ambition est que chaque séjour soit une occasion pour eux de 
vivre de véritable vacance et les seuls contraintes sont celles du bien 
être du groupe. Ils doivent avoir la notion des jeux, de plaisir, de 
découverte sans similitude du rythme scolaire.

Adapter selon chaque tranche d’âge, notre but est de réunir les 
conditions qui aident les jeunes de grandir et à avancer vers plus 
d’autonomie.

L’expression des groupes de jeunes doit être systématique favoriser, le 
dialogue entre l’encadrement et eux doit être permanent.

La condition pour atteindre l’objectif repose sur la reconnaissance et 
le respect de chaque individualité insérée dans des modes de relation 
de la part des adultes à l’égard des jeunes et entre eux.
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